
 

 

       

 
Oggetto: Secondo Avviso per la selezione di esperti interni/esterni per Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base. 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze 
di base -  Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) 
Titolo del Progetto: Oltre i banchi 
Codice progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62343 
CUP: B84D25004260006 

 Il Dirigente Scolastico 

 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190” 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici» e 

sue modifiche 
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VISTO il CCNL vigente; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del sopra citato progetto; 

VISTO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 

quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 sono stati altresì 

adottati i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, con i quali sono state 

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione degli “Interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda 

Nord"; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 50 del 10/12/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio D’Istituto n.75 del 10/12/2025; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n.44 del 09/12/2025 e del Consiglio di Istituto n. 71 con le quali è 

stato approvato il P.T.O.F. per il triennio 2025-2028; 

VISTA la candidatura del 13/12/2025 presentata da questa Istituzione Scolastica;  

VISTO il Progetto OLTRE I BANCHI con codice M4C1I1.4-2025-1686-P-62343– Codice CUP 

B84D25004260006; 

VISTA la Lettera autorizzativa prot. n. AOOGABMI. n. 0002400 del 08/01/2026 in cui il suddetto progetto viene 

autorizzato e finanziato per € 150.000,00; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 di questa istituzione scolastica. 
VISTO il decreto di assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio prot. n. 318/E del 14/01/2026 onde consentire 

l’avvio delle attività programmate e autorizzate; 

VISTA la nomina RUP prot. n.000767 del 26/01/2026; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del PNRR, Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica - Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

nell’ambito dell’Agenda Sud (D.M. 175/2023), di avvalersi della collaborazione di Esperti / Mentor per la 

realizzazione di percorsi educativi e formativi per il contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base; 

TENUTO CONTO del decreto di avvio della procedura selettiva volta all’individuazione di Esperti / Mentor per 

la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base, prot. n. 2177 del 02/032026; 

CONSIDERATO che con l’avviso prot. n. 2756 del  14/03/2026 non sono stati reclutati un numero sufficiente 

di docenti interni tale da poter coprire tutte le edizioni previste; 

CONSIDERATO che l’istituzione Scolastica intende ora individuare le figure richieste attraverso un Avviso di 

selezione rivolto al personale interno ed esterno a questa Istituzione; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto la prof.ssa 

Paola Guarino in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dirigente scolastica prof.ssa Paola Guarino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 

di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 



 

 

 

VISTO l’articolo 53 del D.lgs 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

TENUTO CONTO che il piano delle attività autorizzato prevede la realizzazione dei seguenti percorsi: 

 

Figura di esperto N° corsi Durata 
Tipologia 

percorsi 

N° alunni 

x corso 
Beneficiari 

Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base 
20 30 h 

Piccoli gruppi 
di alunni 

Min. 5 
Studenti della scuola con fragilità e 

a rischio abbandono 

Dato atto di tutto ciò, che costituisce parte integrante del presente avviso, nell’osservanza delle disposizioni di cui 

alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
INDICE 

 

una selezione per il reclutamento di docenti ESPERTI interni ed esterni mediante comparazione dei curricula 

professionali per la realizzazione delle attività finalizzate all’attuazione delle azioni formative previste dal 

suddetto progetto per i seguenti percorsi: 

 
 

 

tipologia percorso 
 

destinatari 

 

N° 

ore 

 

N° 

edizioni 

 

N° 

esperti 

REQUISITI 

DI 

ACCESSO 

ALLA 

SELEZIONE 

Percorso di potenziamento delle 

competenze LINGUISTICO 

COMUNICAZIONALI 

RELAZIONALI DEL SETTORE 

TURISTICO – ACCOGLIENZA 

Alunni:  

2^BIENNIO 

QUINTO ANNO 

30 2 2  titolo 

coerente 

con il 

percorso 

Percorso di potenziamento delle 

competenze di LINGUE STRANIERE 

– INGLESE 

Alunni: 

1^BIENNIO 

2^BIENNIO 

QUINTO ANNO 

30 3 3  Titolo 

coerente 

con il 
percorso 

Percorso di potenziamento delle 

competenze di LINGUE STRANIERE 

– FRANCESE 

Alunni: 
2^BIENNIO 

QUINTO ANNO 

30 2 2  Titolo 
coerente 

con il 

percorso 

Percorso di potenziamento delle 

competenze di LINGUE STRANIERE 

– TEDESCO 

Alunni: 
2^BIENNIO 

30 1 1  Titolo 
coerente 
con il 
percorso 



 

 

Percorso di potenziamento delle 

competenze di MATEMATICA 

Alunni: 

1^BIENNIO 

2^BIENNIO 

QUINTO ANNO 

30 4 4  titolo 

coerente 

con il 
percorso 

Percorso di potenziamento delle 

competenze delle DISCIPLINE STEM 

(DTA) 

Alunni: 

QUINTO ANNO  

ACC. TURISTICA 

30 1 1  titolo 

coerente 
con il 

percorso 

 

 

DESTINATARI, CALENDARIO, SEDE DEL PERCORSO PROGETTUALE 

Il progetto prevede la realizzazione di “attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli 

apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, con l’erogazione di percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore 

capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di destinatari, che conseguono l’attestato”. 

Ciascun percorso viene erogato in presenza da un esperto in possesso di specifiche competenze in orari diversi da quelli 

della frequenza scolastica. I percorsi possono essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico in 

orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curriculari”. 

Le attività progettuali avranno inizio nel mese di maggio 2026 per terminare entro il 30/06/2026, secondo 

un calendario che dovrà essere concordato con l’Istituzione scolastica. 
 

  

 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE RICHIESTI 

 

Per la partecipazione al presente avviso vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto 

dal progetto in oggetto, saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso dei candidati: 

 laurea magistrale o in alternativa diploma di accesso alla disciplina o a una delle discipline previste nella 

tematica del percorso 

 essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili in funzione di 

attestazioni o di certificazioni in merito a corsi di formazione seguiti o erogati 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 

motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 



 

 

sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Il Dirigente Scolastico si riserva inoltre di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a: 

 accertare attitudini relazionali e motivazionali; 

 chiedere l'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle 

esperienze dichiarate. 

 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire sui moduli allegati entro il termine perentorio delle ore 

10,00 del giorno 16.05.2026 alla casella di posta bnrh030005@istruzione.it , non saranno accettate domande 

inviate con altre modalità. Nell’oggetto della E-Mail dovrà essere indicata la dicitura “AGENDA SUD 

INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA MEDIANTE IL 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE (D.M. 9 settembre 2025, n. 175 )– SELEZIONE 

ESPERTO  – Modulo: (Indicare il percorso prescelto)” 

Il recapito delle domande rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi causa, esse non giungano 

a destinazione nel tempo utile prefissato. 

Trascorso il termine fissato non viene riconosciuta valida alcuna domanda o documentazione, anche se 

sostitutiva o aggiuntiva; pertanto questo Istituto resta esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o 

errore di recapito. 

Si precisa che per ragioni didattiche e impegni scolastici, ad ogni esperto potrà essere assegnato max 2 corsi 

. 

I criteri di priorità degli incarichi saranno i seguenti: 

1. docenti interni titolari sulla classe di concorso o abilitati sulla materia 

2. docenti esterni titolari o abilitati sulla classe di concorso 

3. docenti/esperti esterni in possesso di laurea che consente l’accesso alla classe di concorso. 

L'istanza di partecipazione, pena l'esclusione dalla valutazione, deve essere redatta sul modello Allegato A firmato 

corredato dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità e alla stessa devono essere allegati: 

 Allegato B - scheda riepilogativa di valutazione firmata; 

 Allegato - curriculum vitae in formato europeo aggiornato e firmato. Il Curriculum Vitae deve essere numerato 

in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la 

contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato 

 Allegato C - dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto 

Gli allegati costituiscono parte integrante del presente bando: ciascun documento dovrà essere debitamente datato e 

sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

La presentazione di proposta di candidatura comporta l’accettazione di tutto quanto previsto nel presente 

avviso. 

Il Dirigente Scolastico anche successivamente all’attribuzione dell’incarico di escludere il candidato se non 

fosse possibile definire un orario di incarico compatibile con il normale orario di servizio. 

 

ONERI ED OBBLIGHI DEL CONTRAENTE 

Il venire meno, successivamente all’affidamento o comunque durante l'esecuzione del servizio, dei requisiti 

prescritti nell’avviso, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed impregiudicata ogni pretesa 

risarcitoria della Amministrazione. 

Causano, altresì, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell'aggiudicatario che 

l'amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il 

diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni: 
1. Non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale; 

2. Violazione dell’obbligo di riservatezza; 
3. Mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di 
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ammissibilità indicati nel disciplinare di gara; 

4. Frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali 
5. Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo 

mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato 

o ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto 

con esclusione da tutte le attività formative. Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati 

non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni concordato con il gruppo di, se non per 

eccezionali e motivate esigenze, pena l’immediata risoluzione del contratto d'opera intellettuale  

stipulato. 

6. Gli esperti destinatari dell’incarico, pena risoluzione del contratto, devono monitorare la frequenza 

degli alunni al fine di far conseguire attestato ad almeno sette destinatari. 

Si precisa che l’esperto, nell’espletamento delle attività, è sottoposto agli obblighi degli insegnanti ordinari e 

pertanto è tenuto a: 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e su richiesta del DS 

dell'istituto agli incontri del Gruppo di Direzione e Coordinamento; 

 definire la programmazione didattica delle attività; 
 concordare con il gruppo di lavoro il calendario degli incontri compatibilmente con le esigenze di 

servizio e di organizzazione; 

 individuare e consegnare l’elenco dei corsisti al gruppo di lavoro; 

 effettuare le attività relative all’incarico assegnato nei giorni e nelle ore definite dall’istituzione 

scolastica; 

 collaborare alla realizzazione delle verifiche previste dal percorso formativo; 

 compilare on-line, attraverso il sistema di GPU, tutte le attività di propria pertinenza. 

 fornire test di entrata e di uscita, con valutazione degli stessi 
 coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione 

delle competenze; 

 predisporre e consegnare in segreteria il materiale di tipo documentario; 

 documentare le attività di ogni percorso per "tracciare" l'iter del processo attivato e lasciarne "traccia" 

nella scuola. 

L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile 

del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei 

partecipanti. L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza 

dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei 

requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di 

modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi. 

Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 

l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il 

gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. 

Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della 

valutazione in itinere. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la 

predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione è parte integrante del suo 

contratto/incarico 

Si intende inoltre che l’Esperto si impegna a: 

 predisporre una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta durante l’incarico. 

 rispettare quanto previsto dal D. Lgs. 196/03 in materia di privacy; 

 produrre documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi; 
 collaborare con gli altri docenti ed esperti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal 

Dirigente Scolastico. 

 

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

La misura del compenso sarà determinata sulla base delle attività effettivamente svolte: per ogni ora di incarico 



 

 

effettivamente svolta è previsto un compenso pari ad Euro 79,00/ora omnicomprensivo di spese, di contributi 

a carico del datore di lavoro e dell’interessato e di qualsiasi altro onere. 

L'Amministrazione si riserva di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola domanda valida, 

purché ritenuta valida e congrua. 

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

 

PROCEDURE DI SELEZIONE 

L’individuazione delle figure previste dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, in 

conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia 

e tempestività dell’azione amministrativa. 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae 

in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli 

acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e 

l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. 
Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. Qualora il candidato 

sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione all’esercizio 

dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa 

Al momento della stipula del contratto, l’esperto è tenuto su eventuale richiesta della scuola a produrre la 

documentazione ed ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel CV; verificata l’eventuale mancanza di 

requisiti, la Scuola provvederà all’interruzione del rapporto di lavoro affidando l’incarico al concorrente che 

segue nella graduatoria. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti per prestazione d’opera 

intellettuale occasionale e per le ore e la retribuzione oraria prevista dal progetto. La presentazione di proposta 

di candidatura comporta l’accettazione di tutto quanto previsto nel presente avviso. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 

attraverso: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

b) ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub a), il conferimento dell’incarico con contratto 

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 sarà attribuito al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione;  

c) ove non sussistano professionalità di cui alla lettera b saranno considerati esperti esterni in possesso 

       di laurea che consente l’accesso alla classe di concorso. 

 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 

in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 

CRITERI DI SCELTA 



 

 

 

 

 

 
A)  ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICHE NEL SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Titoli Indicazioni per il calcolo del punteggio Punteggio max 

A1. LAUREA INERENTE L’AREA 
DI INTERVENTO (vecchio ordinamento o 

magistrale) (max 1) 

10 10 

Ulteriore LAUREA (max 2) 1 2 

Abilitazione / Superamento concorso 
all’insegnamento inerente l’area di intervento 
(max 2) 

5 punti cad. 10 

A2. DOTTORATO DI RICERCA (max 2) 5 punti cad. 10 
A3. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
(max 1) 

5 5 

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 
(max 1) 

5 5 

B)  CERTIFICAZIONI SPECIFICHE NEL SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Titoli Indicazioni per il calcolo del punteggio Punteggio max 

Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR 
Max 1 cert 

4 4 

C)  ESPERIENZE SPECIFICHE NEL SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Titoli Indicazioni per il calcolo del punteggio Punteggio max 

C1. ESPERIENZE SPECIFICHE COERENTI CON 
LA TEMATICA DEL MODULO 
(documentate attraverso incarichi di esperto in 

progetti ricadenti nei fondi europei presso scuole 
statali) ( max 5) 

 

2 punti cad. 

 

Max 10 

C2. ESPERIENZE FORMATVE COERENTI CON 
LA TEMATICA DEL MODULO (documentate 

attraverso corsi di formazione anche online) ( max 3) 
2 punti cad. Max 6 

C3. ESPERIENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze 

di esperto in tematiche inerenti all’argomento della 
selezione in aggiunta a quelli del punto C1) (max 10) 

 

1 punti cad. 
 

Max 10 

C4. ESPERIENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali inerenti all’oggetto 
dell’incarico)( max 10) 

 

1 punti cad. 
 

Max 10 

 

  

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è la D.S. dell’Istituzione Scolastica Prof.ssa Paola Guarino. 

 

SOSPENSIONE 

L’amministrazione aggiudicatrice ha facoltà di sospendere in qualsiasi momento, per comprovati motivi di 

interesse generale, l’efficacia del contratto stipulato con l’aggiudicatario del servizio, dandone comunicazione 

scritta allo stesso. 

 

RECESSO 

L’amministrazione aggiudicatrice può recedere dal contratto sottoscritto in qualsiasi momento. In caso di 

recesso il soggetto aggiudicatario ha diritto al pagamento di un corrispettivo commisurato all’opera prestata. 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di valutazione sono utilizzati dall’Amministrazione 

aggiudicatrice esclusivamente ai fini del procedimento di gara e della individuazione del soggetto affidatario, 

garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e 

manuali. 



 

 

 

LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE 

Il contratto che verrà stipulato dalle parti è regolato dalla legge italiana. Qualsiasi controversia in merito 

all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia del contratto ed eventuali controversie che dovessero 

insorgere durante lo svolgimento del servizio tra l’amministrazione aggiudicatrice e l’aggiudicatario, non 

componibili in via amichevole, saranno demandate al giudice ordinario. Il Foro competente è quello di Nocera 

Inferiore. 

 

TUTELA DELLA PRIVACY E RUP 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679). 

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241 del 

07/08/1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Guarino. 

 

PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. A 

lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola e sul sito web. 

     Il Dirigente Scolastico 

       Prof.ssa Paola Guarino 
(Documento informatico firmato digitalmente 

 ai del   CAD  e normativa  ad esso connessa) 
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